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“Egitimdir Ki, bir milleti ya 6zgtir,
bagimsiz, sanli, yuksek bir topluluk
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SUNUS

Abdurrahim Karakog ilkokulu 2012 yilinda 11682 m2’lik alan iizerine
toplam 36 derslik olarak insa edilmistir. Okulumuz da su anda 36
derslik, 1 6gretmenler odasi, 1 ¢ok amacgh salon, 3 rehber 6gretmen
odasi, 1 memur odasi, 3 yonetim odasi, 1 oyun salonu, 2 destek egitim
odasi, 1 mescit, bagimsiz girisi olan 2 anasinifi, 3 6zel egitim sinifi, 1 veli
goriisme odasi, 1 kantin, 1 giivenlik kuliibesi mevcuttur. 2023 Egitim
Vizyonu cercevesinde okulumuza 2 Tasarim Beceri Atolyesi acilmistir.
Okul mevcudumuz 1070, Kadrolu 6gretmen sayimiz 49, Gérevlendirme
dgretmen saymmz 3, Calisan personel sayis1 5, Idari personel sayisi
4’dir. Cocuklarimizin gelecegine, bizlerin yarinlarinin aydinlatmanin
yolu egitimden geciyor. Atatiirk’iin hedef gosterdigi cagdas uygarliklar
seviyesine c¢ikartmak, yine O'nun Cumhuriyeti emanet ettigi gencleri,

. S teknolojinin biitlin nimetlerinden yararlandirarak kendilerini en iyi
hlssettlklerl alanda gelismelerine imkan saglayarak gerceklestiriliyor.

Bilgi Cagi, “Bilgi Devrimi”, “Bilgi Toplumu” diinyasinda yasanan akil almaz hizda bu degisimler artik
onceden tahmin edilemez ve ongoriilemez olmustur. Ozellikle modern diinyanin gereksinimlerini iyi
anlamali ve ona gore hareket edilmelidir. Bizlerin egitimci olarak gorevleri sadece kendimizi degil bize
emanet edilen 6grencilerimizi de bu modern diinyanin sartlarina ve gelecege hazirlamaktir.

Ogrencilerimizi diinyadaki gelismeler 1s181nda yetistirmek icin belli bir plan yapilmas1 gerekmektedir. Bu
nedenle Stratejik Plan ekibi, 6zenli calismalari neticesinde okulumuzun 2024-2028 yillar1 aras1 uygulanacak
Stratejik Planini hazirlamislardir. Stratejik planlama ile okulumuzun mevcut durumu ve gelisime agik yonleri
ortaya konularak;

*Orta ve uzun vadeli kurumsal hedeflerin ger¢eklestirilmesine,

*Kaynaklarin belirlenmis hedeflere gore etkin ve verimli sekilde kullanmasina,

*Hizmet streclerinde etkinlik ve kalite atis1 saglanarak egitimin tiim paydaslarinin memnuniyet
diizeyinin yiikseltilmesine katki  saglanmaktadir.

Plan hazirlarken katihmealiga biiylik bir 6zen gosterilerek tiim paydaslarimizin goriisleri
dogrultusunda hedeflerimiz belirlenmistir.Paydaslarimizla isbirligi icerisinde belirledigimiz hedeflere
ulasacagimiz faaliyet ve programlar hazirlanmaktadir.Bu anlayis icerisinde degisen cevresel sartlar goz
oniinde bulundurularak katilimci yontem ve 2024-2028 yillarim1 kapsayacak olan “Stratejik Plan”imizi
yurirlige koymus bulunmaktayiz.Yonetim kadrosundan en alt kademedeki calisana kadar tim
personelimizle, planda yer alan amac¢ ve hedefleri uygulamak suretiyle her alanda basariya sahip ve
kurumsal kapasitesini artirmis bir yonetim vizyonunu siirekli kilmak gayretinde olacagiz.Bitiin bu
calismalar yiiriiten ve yiiriitecek olan arkadaslara siikranlarimi sunarim. Saygilarimla.

Ayla YURDUSEVER
OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi Tablosu

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Ayla YURDUSEVER Okul Maddari Can BASAK Mudir Yardimcisi
Esin KAYA Mudir Yardimaist | Mine YILMAZ FATIHOGLU Rehber Ogretmen
Hatice HOSGELDI Rehber Ogretmen |Mukaddes SAPAR Sinif Ogretmeni
Zuleyha KARAOGLU 0.A.B. Baskani Elif POLAT Sinif Ogretmeni
Adelet KOCAOGLU 0.A.B. Baskan Yrd. |Giinay BASER SAHINGIRIOGLU Sinif Ogretmeni
Hiilya SAFAK Sinif Ogretmeni

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi’'nin olusturulmast ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalari
yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goériismeler yapilmigstir.
Durum analizinin ardindan gelecege yénelim boliimiine gecilerek okulumuzun

amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmigtir.

2022 2023

ilge MEM ile Okul ve Kurum Stratejik Planlama Adimlari

Ekim
Kasim
Arahk
Ocak

Stratejik Planlama Ekiplerinin Kurulmasi

Kurulan Stratejik Planlama Ekibinin [l AR-GE Birimine Bildirilmesi

ilge Milli Egitim Miidiirliikleri ile Okul ve Kurumlarin Stratejik Plan Hazirlik
Programlarinin Olusturulmas:

Ekip ve Kurul Uyelerine Stratejik Planlama Konusunda Hizmeti¢i Egitim
Verilmesi

Durum Analizi

Gelecege Bakis, Amag, Hedef ve Performans Gostergeleri ile Stratejilerin
Belirlenmesi, izleme ve Degerlendirme

Planlarin E-Posta Seklinde il AR-GE Birimine Gonderilmesi
il ARGE Birimi incelemesi Degerlendirmesi

Planmn Internet Sitesinde Yayinlanmasi




2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin oOncelikle mevcut durumda hangi
kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yénlerinin eksik oldugu ayrica,
okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu
degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve c¢evresini
daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan
daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmigtir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlart ile iirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Discevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)

e (liclti ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

o Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

Abdurrahim Karako¢ ilkokulu, Etimesgut Ilgesi'nin Ahi Mesut
Mabhallesi'nde 2012 yilinda Il Ozel Idaresi tarafindan inga edilmistir. Ayni yil
Abdurrahim Karakog¢ Ilkokulu olarak egitim- 6gretim faaliyetine baslamstir.
Halen ayni isim ile egitim 6gretime devam etmektedir. 2012 yilindan bu yana
mevcut binasinda hizmet veren okulumuz o6grencilerimizi, Atatirk ilke ve
inkilaplarina bagly, bir tst 68renime, hayata, cagimizin gereklerine ve teknolojik
gelismelere uyum saglayacak sekilde, gelisimsel rehberlik anlayisi ile tiretken,
ogretimi bireysellestiren bir anlayisla akademik basariyr artirmak, sevmek,
calismak, basarmak ilkesini esas alarak yeterli bilgi, beceri ve tutumlari
kazandirma amaciyla egitim 6gretimine devam etmektedir.

Okulumuz egitim 6gretim faaliyetlerinin yaninda bir¢ok sosyal etkinlik
calismas1 yuriitmekte olup ulusal ve uluslararasi projelerde g¢alismalarin
titizlikle yiritmektedir. 2023 yilinda okulumuz eTwinning School Label
etiketini alarak eTwinning Okulu olmustur.TEMA, TEGV,OPET,Belediyeler,
Deprem Simiilasyon Merkezi, STK'lar ve TOBB gibi Universiteler ile yapilan
projelerde okulumuz yer almaktadir. ‘Akil ve Zekd Oyunlarl’,’Robotik
Kodlama’,’Geleneksel El Sanatlarr’,’Okc¢uluk’ ve ‘igne Oyasr’ kurslarimiz
okulumuz biinyesinde yapilmaktadir. Okulumuzda geleneksel ¢ocuk oyunlari
tim siniflar bazinda yirutilmektedir.Ayrica yerel yarismalarda 6grencilerimiz

cesitli dereceler almistir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
2019-2023 Stratejik planlamalar1 ¢evresinde siire¢ icerisinde gerekli
inceleme ve arastirmalar yapilmis olup siire¢ icerisinde pandemi meydana
gelmesi sebebiyle aksamalar olusmustur. Pandemi sonrasi séz konusu
aksamalarin telafisi yoniinde c¢alismalar yapilmis olup siirecteki eksik kalan

yonler tamamlamaya calisilmigtir.

Onceki planda yer alan hedeflere kismen ulasilmasi nedeniyle yeni
olusturulacak planlamalarda ge¢mis donemdeki amag¢ ve hedeflerden
yararlanilmasi ve yeni olusturulan planlamalarin igerisinde kismen yer almasi

uygun olacaktir.



Stratejik planda amacin farklhi agilardan iyilestirilmesi ihtiyaci
bulunmaktadir. Bu nedenle yeni amaglar olusturularak hedef ve performans

gostergeleri belirlenmistir.



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Say1 Adi
12056 Devlet Memurlar: Kanunu
25269 Bilgi Edinme Hakki Kanunu
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
5018
Kanunu
Strateji Gelistirme Birimlerinin
9972 Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik
55 Kamu Reformu
” Ilge, Okul ve Kurumlarda Stratejik
Plan Yapilmasina iliskin Genelge
YASAL CERCEVE

*#1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu
*#222 sayil I[Ikégretim ve Egitim Temel Kanunu
**#657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

*#4357 sayili {lkokul @gretmenlerinin Kadrolarina, Terfi, Taltif ve

Cezalandirilmalarina ve Bu Ogretmenlerin Alacaklarina Dair Kanun

*#1702 sayili Ik ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hakkinda Kanun
**[Ikdgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

**[Ikdgretim Kurumlari Sinif Ge¢gme Yonetmeligi

**[lkdgretim Kurumlar1 Odiil ve Disiplin Yonetmeligi
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**[lkogretim ve Ortadgretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

*Milli Egitim Bakanlig1 ile Diger Bakanliklara Bagh Okullardaki Gorevlilerle
Ogrencilerin Kilik Kiyafetlerine iliskin Yonetmelik

**Milli Egitim Bakanlig1 ve Bakanliga bagh kuruluslardan gelen genelgeler
**[lkogretim Kurumlar Standartlar1 Yonergesi

MEB Talim ve Terbiye Kurulu Baskanlig1 tarafindan onaylanmis olan 6gretim
programlarinin uygulama esaslar ile ilgili kurul kararlar1 Kalkinma plan ve
programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali seffaflig1 saglamak tizere, kamu mali
yOnetiminin yapisini ve isleyisini, kamu biitgelerinin hazirlanmasini,
uygulanmasini, tiim mali islemlerin muhasebelestirilmesini, rapor edilmesi ve
mali kontrolii diizenleme amaciyla olusturulan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanununun 9. Maddesinde “Kamu idareleri; kalkinma planlar,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cergevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarin1 olusturmak, stratejik amaglar ve
Olctilebilir hedefler saptamak, performanslarini énceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirilmesini

yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlar.” denilmektedir.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizey ve kalitede sunulabilmesi
icin biitceleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik
planlarina, yillik amag ve hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak
zorundadirlar. Stratejik plan hazirlamakla ylkiimli olacak kamu idarelerinin
ve stratejik planlama siirecine iliskin takvimin tespitine, stratejik planlarin
kalkinma plan1 ve programlarla iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin

belirlenmesinde Devlet Planlama Tegkilati Miistesarlig: yetkilendirilmistir.

Kamu idareleri biitgelerini, stratejik planlarinda yer alan vizyon, misyon,
stratejik amac¢ ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayal olarak
hazirlarlar. Kamu idarelerinin biitcelerinin stratejik planlarda belirlenen
performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu ¢ercevede yiiriitecekleri
faaliyetler ile performans esasl biitcelemeye iliskin diger hususlari belirlemede
Maliye Bakanlig1 yetkilidir.
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Maliye Bakanligi, Devlet Planlama Teskilati Miistesarlig ve ilgili kamu idaresi
tarafindan birlikte tespit edilecek olan performans gostergeleri, kurulus

biitcelerinde yer alir.
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Performans denetimleri bu gostergeler cergevesinde gerceklestirilir.

“06.01.2006 tarihli ve 2006/9972 sayil1 Bakanlar Kurulu karari ile yiiriirliige
konulan Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik” duzenleyici ve denetleyici kurumlar hari¢ olmak tlizere genel
yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin Strateji Gelistirme Birimlerinin

Calisma Usul ve Esaslary’ n1 igerir.

Kamu idarelerinde yeni bir yonetim anlayisinin olusturulmasi, kamu
reformunun temel amaclarindandir. Milli Egitim Bakanliginin 2006/55 sayil
genelgesi ile bu reformun, MEB’e bagh kurumlarda gerceklesmesi icin

calismalara baslanmistir.

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Planlama Uygulama Yonergesi de Milli Egitim
Bakanlig1 Merkez, Tasra ve Yurtdisi teskilati ile MEB’e bagh okul ve kurumlarda
yuritiilen stratejik planlama faaliyetlerinin gerceklestirilmesine iligskin usul ve

esaslari igerir.

Yasal dayanaklar dogrultusunda ¢alismalar baslatilmis; 2024 - 2028 yillarini
kapsayacak sekilde Abdurrahim Karako¢ Ilkokulu Stratejik Plam

hazirlanmistir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

o 12.Kalkinma Plani
o Cumhurbaskanligi Programi,
o Orta Vadeli Program,
o Cumhurbaskanligi Yillik Programi,
o Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani,
o 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
o Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile
o Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve
sektorel strateji eylem planlari
13



2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegcme

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ytliriitmek

Sosyal faaliyetler

Belirli giin ve haftalarla ilgili etkinliklerin ytrittilmesi
Inceleme, tanima ve arastirma amach gezilerin diizenlenmesi

Sportif faaliyetler

Geleneksel Cocuk oyunlar1 kapsaminda 6grencilerin katilimlarin
saglanmasl, bu alanda miisabaka ve turnuvalarin diizenlenmesi

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Sergi, Panel, Konferans ve Seminer gibi etkinlikler diizenlemek

insan kaynaklan faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Okul Merkezli Gelisim Plan1 ¢ergevesinde hizmet i¢i egitim
planlamasi ve ylritiilmesi

Is saghig1 ve giivenligi cercevesinde egitimler diizenlenmesi
Hijyen egitimlerinin verilmesi

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul ihtiyaglarinin saglanmasi adina ¢alismalar yapilmasi
Kermes ve yardim faaliyetlerinin organize edilmesi

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Okul nakil kayit alanlarinin ilgili kuruluslarla organize edilip
dlzenlenmesi

Kayit-Nakil islemlerinin yapilmasi

Devam-Devamsizlik stirecinin takip edilmesi

Ogrenci Saglhk Taramalari ile As1 Uygulamalarini Toplum Sagligi
Merkezi ve Aile Hekimligi Vasitastyla Yapilmasini: Saglamak

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Kazanim Degerlendirme 6l¢eklerinin hazirlanip, uygulanmasinin
saglanmasi ve sonrasinda e okula islenmesi siireglerinin takibi

Ogrenme ortamlarina yénelik
faaliyetler

Okulda egitimin diizenli olarak isleyisini saglama

Ders dis1 egitim ¢aligmalarinin isleyisini saglama

[ MEM koordinesinde yiiriitiilen farkli konulardaki egitim
programlarinin uygulanmasini saglamak

Ogrencilerin kisisel ve sosyal acidan degerler agisindan donanmasi
icin degerler egitimi almalarini saglamak

Ders programi ile zaman ¢izelgesini hazirlamak

Ogrencilerin zararli ahgkanhklardan uzak ve giiven icinde egitim
almalarini saglamak

Engelli 6grencilerle ilgili tedbirler almak

Ders disi faaliyetler

ve calismalarin yapilmasini saglamak ve bu 6grencilerin ilgili
yarigsmalara katilmak icin gerekli islemleri yerine getirmek
Milli ve mahalli bayram giinleri ile ilgili torenlere katilmak
Equilibrio,pentago,kiire,abluka ve motif gibi akil zeka oyunlarinin
Ogrencilerle taninip oynanmasini saglamak

14
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2.6. Paydas Analizi

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

IC PAYDASLAR DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR

Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikgei Miisteri, hedef
Birimler ortak kitle

Okul Miidiirii ve Miidiir ~
Yardimcisi

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii

N
Ogretmenler \
N

Ogrenciler

Veliler ) )

<
2

Okul Aile
Birligi

OKkul Destek Personeli N

ilce Belediye Baskanhig

Kaymakamhk

Dernekler

Hayirseverler

Mezunlar

Mahalle
Muhtarhg:

Saglik Ocag

Genglik ve Spor Miidurliigii

< =2) =< < 2|22 =22

itfaiye

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.
': Tamam O : Bir kism1

EK -2 Paydas Onceliklendirme

Matrisi
o | 8 S =
% a g 178 0 o i)
2 |z |88 |E= 2
s a - - - =)
MEB N Bagli oldugumuz merkezi 1
idare
Ogrenciler N Hizmetlerimizden 1
Yararlandiklari icin
Veliler v Hizmet verilen 1
Okul Aile Birligi \ Ama¢ ve hedeflerimize
0 Ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
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2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum I¢i

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilar

Erkek Ogrenci:512,Kiz Ogrenci :558 ,Toplam Okul Mevcudu:1070
Yabanci Uyruklu Ogrenci:3 Suriye:1,Irak:2
Kaynastirma Ogrencisi:22

Akademik basar1 verileri

Akademik basarilar ytliksektir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basar1 verileri

Zafer Kupasi iller Arasi Yarismada Bireysel 2.si ,Takim olarak 1.si
Zirve 2.Baskent Salon Okg¢uluk Turnuvasi Bireysel 2.si
“Dilimizin Zenginlikleri”Projesi kapsaminda ilge 1.si

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

Okulumuzda siirekli 14 tane devamsiz 6grenci bulunmaktadir.

Okul  disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar1 verileri

Okulumuzda 4 idareci, 44 6gretmen ve 2 ge¢ici is¢i bulunmaktadir.
Idarecilerimiz ve 6gretmenlerimiz Lisans diizeyindedir. Ayrica 3
idarecimiz ve 9 6gretmenimiz ytiksek lisansi vardir.

Ogretmenlerin ~ hizmet  ici
egitime katilma oranlari

Ogretmenlerimiz hizmet ici calismalara %100 oraninda katilmaktadirlar.

Ogrenme ortamu verileri

36 Derslik, 2 Tasarim Beceri Atolyesi(Gorsel Sanatlar Atdlyesi ile Spor
Atélyesi), 3 Ozel Egitim Sinifi ,Bagimsiz girisi olan 2 Anasinifi, 2 Destek
Egitim sinifi,1 Kantin, 1 Glivenlik Kuliibesi, 1 Konferans Salonu,1
Kiitiiphane ve biinyesinde bulunan Akil Zeka Oyunlar1 Kosesi ile egitime
ortam saglamaktadir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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2.7.1. Insan Kaynaklan

Kurullar:
Ogretmenler Kurulu

Sosyal Etkinlikler Kurulu
Rehberlik Yiirtitme Kurulu
Ziimre Bagkanlar1 Kurulu
Ogrenci Kurulu

Kantin Denetleme Kurulu
Servis Denetleme Kurulu
Okul Aile Birligi

Okul Gelisim Yonetim Ekibi.
Olgme ve Degerlendirme Kurulu

MUDUR
Ayla
YURDUSEVER

Miidiir Yrd.

Can BASAK,

Esin KAYA,
Emre ARMAGAN

Ogretmenler

OgrenciKuliipleri
Kiitiiphanecilik Kuliibii
Yesilay Kuliibii
Satran¢ Kulubii
Afet Hazirlik Kuliibii
BilingliTiiketicKuliibii
Cevre Koruma Kuliibii
Cocuk Haklar1 Kuliibii
Demokrasi, Insan Haklar
Yurttaslik Kuliibii
Enerji Verimliligi Kuliibii
Gorsel Sanatlar Kuliibii
Kuliibii
Kizilay ve Kan Bagis1 Kuliibii

Kiiltiir ve Edebiyat Kuliibii
Miizik Kuliibi

CocukEsirgeme Kuliibii
Spor Kuliibii
Tiyatro Kuliibii

Kuliibii

Gezi, Tanitmave Turizm Kuliibii

Hayvanlart Sevme ve Koruma

Saglik, Temizlik,Beslenme Kuliibii
SosyalYardimlagmaveDayanigma,

Trafik Giivenligi ve ilkyardim

Okul-Aile Birligi
Ziileyha KARAOGLU

/

Komisyonlar

Satin Alma komisyonu Muayene ve
Teslim Alma Kom. Eser inceleme
Komisyonu Demirbas Sayimi
Komisyonu

Kantin Denetim ve Yiiriitme Kom.

Yardimci Hizmetler
Vadil AKBULUT,
Bayram DENIZ

Simf Ogretmenleri

Salim SAYIN

Ayse KUCUK

Elif POLAT

Halil ibrahim GOKSU
Ertugrul UNLU
Kadri ERKAL
Handan ONUS
Giinay Baser SAHINGIROGLU
Emel AKDAG

Havva TASDEMIR
Pinar AGIN ONAL
Hiilya SAFAK
Hayati ACEM
Nurhan ERKAL
Buket MELETLI
Miyase CIVAN
Belgin DING

Gokten ULUSAL
Nesibe AYAN

Murat KAYALIOGLU
Ozcan ARSLAN
Ozden YALGIN
Gecam AKYAR
Tomurcuk FIRAT
Mukaddes SAPAR
Gamze AKSAN
Emine Fi$

Naciye CAKIR

Hilal YILMAZ
Mehmet DENiZ

Brans Ogret.
Hakan BEKEN
Dilek ORMAN
Derya KALIC

Rehber Ogret.
Rahsan ESEN
Hatice HOSGELDI
Mine YILMAZ
FATIHOGLU

Ozel Eg. Ogret.
Zileyha HAKAN
Niliifer KARASAHIN
DURMUS

Dilan ESER

Anasmif Ogret.
Funda BUYUKERDAL
Emine YILDIRIM
Pelin GULER

Okul Teskilat Semasi




2024 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

Sl\l:j Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Mudur - 1 1
2 Muduir Yrd. 2 1 3
Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:
2023 Yili itibari ile
Egitim Diizeyi
Kisi Sayisi %
On Lisans - R
Lisans 1 25
Yuksek Lisans 3 75
Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile dagilimi:
2023 Yili itibari ile
Yas Diizeyleri
Kisi Sayisi %
30-40 1 25
40-50 1 25
50-60 2 50
idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:
Hizmet Siireleri Kisi Sayisi
5-10vil
15-20 Yl
20-30 il
30-40 il
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2.7.2. Insan Kaynaklari

2024 Yil Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

Sira
Bransi Erkek Kadin Toplam
No
1 Sinif Ogretmeni 8 23 31
2 Anasinifi 0 4 4
3 ingilizce 1 1 2
4 Ozel Egitim 0 4 4
5 Rehberlik 0 3 3
TOPLAM 9 35 44
Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilimi:
Yas Diizeyleri Kisi Sayisi
20-30 0
30-40 10
40-50 16
50 ve lzeri 22
Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:
Hizmet Siireleri Kisi Sayisi
1-5 il 0
5-10vil 4
10-15 Yl 10
15-20 Yil 6
20-25 il 9
25+... Uzeri 19
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Destek Personele (Hizmetli- Memur) iligkin Bilgiler:

2023 Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

Sira . Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
No Durumu Yili
1 | Surekliisci 2 - - - 2

Calisanlarin Gorev Dagilimi

S.NO UNVAN GOREVLERI

1. Kanun, tizik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini ylritmeye,

2. Okulu dizene koyar

1 |  Okulmudara | > Denetler.
4. Okulun amaglarina uygun olarak ybnetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
5. Okul midird, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
1. Miudirin en yakin yardimcisidir.
2. Mudirin olmadigl zamanlarda miidiire vekalet eder.
3. Okulun her tirli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler, yatilihk, bursluluk,
2 Mudir yardimcisi glvenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, nébet, halkla

iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul midiiri tarafindan verilen
gorevleri yapar.

4. Mudir yardimcisi, gorev taniminda belirtilen diger goérevleri de
yapar.
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Ogretmenler

ilkokullarda dersler sinif veya brans ogretmenleri tarafindan
okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara goére planlamak, okutmak, bunlarla
ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-
O0gretim ve ydnetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri
yerine getirmekle yiktumlidarler.

Sinif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir Gst sinifta da okuturlar.

ilkokullarinin 4 Gnci siniflarinda 6zel bilgi, beceri ve yetenek
isteyen; din kilttrd ve ahlak bilgisi ve yabanci dil dersleri brans
o6gretmenlerince okutulur.

Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizl(,
normal veya ikili 06gretim gibi durumlarn g6z Oniinde
bulundurularak okul mudurligiince diizenlenen nébet cizelgesine
gore Ogretmenlerin, normal 06gretim yapan okullarda giin
suresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde
nébet tutmalari saglanir.

Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge
ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari Bakanligin
web sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar
ve uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gerec, laboratuar ve isliklerdeki
esyayl, okul kiitiphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullaniimasini
saglarlar.

Yardimci hizmetler
personeli

Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yénetimince yapilacak
planlama ve is bélimiine gore her tirli yazi ve dosyayi dagitmak
ve toplamak,

Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,
Hizmet yerlerini temizlemek,
Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,

Nobet tutmak,
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6. Okula getirilen ve cikarilan her tirli arag-gere¢ ve malzeme ile
esyayl tasima ve yerlestirme islerini yapmakla yiktmluddrler.

7. Bugorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbetci 6gretmene
karsi sorumludurlar.

8. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.

9. Kaloriferin kullanilmadigi zamanlarda okul yénetimince verilecek
isleri yapar.

5 Kaloriferci . . e .y . .
erd 10. Kaloriferci, okul mudirine, midir yardimcisina ve ndbetgi

ogretmene karsi sorumludur.

11. Mudirin verecegi hizmete yonelik diger gérevleri de yapar

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen
Danigmanlik Hizmeti Alan Egitim/Paylagim Toplantisi Vb. Faaliyet
Gorev ihtiya Sayisi
Psikolojik vas e
Yapan Duyulan Goriigme
Danigman . . . .
Psikolojik Psikolojik Odasi i
Norm Danisman Danisman s Velilere
Sayisi aS 1sma aS 1sma st Ogrenci | Ogretmen | Veli | Ogretmenlere | Ogrencilere | Ygnelik
st st Sayisi Sayisi Sayisi Yonelik Yonelik
3 3 1 1070 44 1070 36 36 36
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul/Kurumun Teknolojik
Altyapisi:

Arag-Geregler 2024
Akilli Tahta 33
Tasinabilir Bilgisayar 17
Masalisti Bilgisayar 11
Yazici 16
Fotokopi Makinasi 2
Televizyon 1
Projeksiyon 1
internet baglantisi 1
Guvenlik Kamerasi 29
Okul/kurumun internet sitesi 1
2.7.4. Mali Kaynaklar
Okul/Kurum Kaynak Tablosu:
Kaynaklar 2024

Genel Biitce -

Okul aile Birligi 236.387.14

Kira Gelirleri -

Doner Sermaye -

Vakif ve Dernekler -

Dis Kaynak/Projeler -

TOPLAM 236.387.14
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Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:

YILLAR

2021

2022

2023

HARCAMA
KALEMLERI

GELIR

GIDER

GELIR

GIDER

GELIR

GIDER

Temizlik

Kiglk onarim

Bilgisayar
harcamalari

Blro makinalar
harcamalari

Telefon

Yemek

Sosyal faaliyetler

Kirtasiye

Vergi harg vs

47.755.46

16,147.53

100.984.69

68,342.74

359.596.95

333.269.72

2.7.5. Istatistiki Veriler

Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci

KALDIM

Durumu (2023)

OGRETMEN

OGRENCI

OKUL

Toplam 6gretmen

Ogrenci sayisi

Toplam 6grenci
sayisl

sayIsi

Kiz

Erkek

Ogretmen basina
disen 68renci sayisi

44

558

512

1070

24

Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlari

Yillara Gore Ogretmen Basina Diisen Ogrenci

Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
35 35 35 36 35 33
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Yerlesim Alani ve Derslikler

Yerlesim

Toplam Alan (m?) Bina Alani (m?) Bahce alani (m?)

13.230 1670 11560

Sosyal Alanlar

Sosyal Alanlar

Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani

Kantin 200 200

Yemekhane - -

Toplanti Salonu - -

Konferans Salonu 120 100

Seminer Salonu - -
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik cevre degiskenleri

Ilcemizde bulunan siyasi ve sivil
orgitlerden yasal yiikiimliiliikler
dogrultusunda okulumuzun egitim ve
ogretim ihtiyaclarini karsilamada destek
alimu

Velilerimizin biiytik bir kism1 hizmet
sektoriinde(kamu ve 6zel) calismaktadir.Esnaflik
yapan velilerimizde bulunmaktadir. Velilerimizin
icinde issiz ya da giiniibirlik islerde ¢alisanda
bulunmaktadir.

Sosyal-kiiltiirel cevre degiskenleri

Teknolojik ¢evre degiskenleri

[lgemizde ve okulumuzun bulundugu
bolgede hizmet sektorii(kamu ve 6zel)
yogunluktadir. Okuma yazma orani
yuksektir.

Hemen her alanda oldugu gibi egitimde de
teknoloji kullanimi1 artmaktadir.

Dersliklerimizin %100 tunde akilli tahta
bulunmaktadir.

Ayrica siniflarimizda internet baglantis1 bulunmakla
birlikte saglikli kullanilmaktadir.

Teknolojinin egitim 6gretimde olumlu yanlarinin
yaninda, olumsuzluklar1 da yasanmaktadir.
Ogrencilerin cep telefonu, bilgisayar, internet vb.
teknolojik araglar bilingli kullanilmamasindan
kaynaklanan zararlar s6z konusudur. Odev
hazirlama, kitap okuma gibi etkinliklere ayrilan
zamanin azalmasina, neden olmaktadir.

Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri

Yagis miktarlarindaki diisiis

Tasarruf olgusunun gelismesi

Icme suyunu verimli kullanma egilimi

Yesili koruma egilimi

Agac dikim ve sulama oranlarindaki yiikselis
Cevre yasaklarina uyum egilimi

Cevre sahiplenme olgusu




2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun su anki hazir bulunusluk durumu ile belirlenen hedefler arasindaki mesafeyi kat
etmekicin gerekli calismalari organize etmekte kullanilacak olan verilerin degerlendirilmesi

GUCLU YONLERIMIZ ZAYIF YONLERIMiZ

e Siiflarimizda bulunan 6grencilerin e Okulun yardimci personel sayisinin
okula severek gelmeleri

C . etersiz sayida bulunmasi .
e Okul cevresinin giivenli olmasi y y

e lyibir 6grenci disiplini ve okul e Mali kaynak yetersizligi, yeterli ve
kultiiri zamaninda kaynak bulunamamasi
e Biitlin smiflarrmizda akilli tahta
sisteminin  kurulu olmasi, ¢ogu e Sosyal sportif faaliyetlerin azlig1
O0gretmenimiz ders islerken
teknolojik olanaklardan e Projelere destek olabilecek
faydalanmaktadir. kuruluslarin az olmasi
e Merkezi konumda olmasi
e FPBT biriminin bulunmasi. e Ogrenci ve velilerin egitime bakis
o Yiiksek nitelikli Ogretmenler ve acisl.
personel
e (Cevreye gore mevcut teknolojik
donanim
e Idareyle é6gretmenler arasi iliskilerin
iyi olmasi

e Velilerin egitim 6gretime
katkida bulunmalar

e Okuldaki 6gretmen kadrosunun g¢ok
sik degismemesi

e Ogretmenlerin deneyimli basarili
olmasi.

e Proje calismalarinda
istekli,yeniliklere acik 6gretmen ve
ve yoneticilerin olmasi.

FIRSATLAR TEHDITLER
o Velilerin okula giivenmesi e Destek personel eksikligi
e Diger okul ve kurumlarla iletisimin e (Odenek ve maddi kaynak eksikligi
gliclii olmasi e (Cevrenin sosyo-ekonomik ve
e Okulun sehir merkezinde bulunmasi kiltiirel durumu zayif olmasi

e Ogretmen yas ortalamasi diisiik ve
performans istenen dizeydedir
e Zamanzaman yerel yonetimin
desteklemesi
e Okul yerlesim yerinin yakin

cevresine ¢ok sayida yeni konutlarin
yapiliyor olmasi.

e Veli potansiyelinin bélgenin yerli
halkindan olusmasi
e Yerlesim yeri ¢cevresinde toplumsal

siddet olaylarinin olmamasi.
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2.10.SORUN ALANLARI

Okulumuz i¢ paydaslarindan alinan goriisler dogrultusunda karsi karsiya oldugumuz sorun
alanlar su sekilde siralanmaktadir.

e Okulun yardimci personel sayisinin yetersiz sayida bulunmasi .

e Mali kaynak yetersizligi, yeterli ve zamaninda kaynak bulunamamasi
e Sosyal sportif faaliyetlerin azhig1
e Projelere destek olabilecek kuruluslarin az olmasi

e Ogrenci ve velilerin egitime bakis agisl.
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3. GELECEGE BAKIS

3.1.Misyonumuz

Ge¢misini bilen gelecegine yon veren, 6zgiiven ve 6zsaygisi yuksek, adalet
duygusu gelismis, bireysel farkliliklarin bilincinde, ¢evreye duyarli,
kiiltirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerde istekli, elestirel bakis agisini
benimsemis, ¢oziim odakli, mutlu, saglikly, basarili bireyler yetistirmek.

3.2.Vizyonumuz

Milli ve manevi degerlerinden gli¢ alarak kendini gelistiren, bolgemizde
fark yaratan, uiilkemizde ornek gosterilen, kalite ve basarinin odagi
uluslararasi standartlara sahip bir kurum olmak.
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3.3.Temel Degerler

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Once Insan,

2) Karsilikh giiven ve durustluk,

3) Sabirly, hosgortli ve kararlilik,

4) Adaletli performans degerlendirme,

5) Kendisiyle ve ¢evresiyle barisik olma,

6) Yetkinlik, iiretkenlik, ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
7) Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,

8) Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandirma.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS
GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

4.1. Amaclar
4.2. Hedefler

4.3. Performans Gostergeleri

4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

4.5. Maliyetlendirme
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

Amag

A.1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir (ist 6grenime gegisi
saglanacaktir.

Hedef

H.1.1 Ogrenme kayiplari dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

PG.1.1. ilkokullarda Yetistirme Programina (IYEP) dahil olan 6grencilerin Tiirkce dersi kazanimlarina
ulasma orani (%)

PG.1.2. ilkokullarda Yetistirme Programina dahil olan 6grencilerin matematik dersi kazanimlarina
ulasma orani (%)

PG.1.3. 20 giin ve Uzeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.4. 20 giin ve lizeri 6zirli devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Stratejiler

S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek iYEP araciligiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

S.4 IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.

S.5 IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.




TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri,

Amag tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarliligi kazandirilacakti

PG.2.1 Ogrenci basina okunan kitap sayisl

PG.2.2 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim sayisi

PG.2.3 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime katilan 6grenci sayisi
Performans GostergeleriPG.2.4. Cevre bilincinin artirilmasina yénelik verilen egitim sayis

PG.2.5 Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitimlere katilan 6grenci sayisi
PG.1.6. Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinlik sayisi

PG.1.7 Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinliklere katilan 6grenci sayisi

S1 Okul kiitiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.

S2 Tirkce dersinde ders saatinin bir bolimi okumaya ayrilacak ve okul midirligince planlanan
zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiltiirel faaliyetlere katilim saglayacagi
sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yénelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler
yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gérgii kurallari konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler
dlizenlenecektir.

Stratejiler




TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

Amag A.3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.
Hedef H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve c¢alismalara yer verilecektir.
P?rformans. PG.1.1 lyilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor salonu, konferans salonu, kiitiphaneler, atdlyeler vb.) sayisi.
Gostergeleri
. S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesiigin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle ig birlikleri yapilacaktir.
Stratejiler .. o vl A Ten Him Fo (AT H ot
Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.




TEMA: Egitim Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

Amag

A.4 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyugsal ve
fiziksel olarak ¢cok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef

H.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim
orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PG.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalarina katilan 6grenci
orani (%)

PG.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci
orani (%)

PG.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlari alt basliginda en az bir faaliyete katilan
6grenci orani (%)

PG.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlarina yonelik olarak diizenlenen alan/mekan
sayisl.

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kullp faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve farkindalk
olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kltir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3 Okul blinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yirttilen bilimsel, sosyal, kiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek
sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul blinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiliinde gerceklestirilen etkinlikler islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

510 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders igi
etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.




Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 | 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1 0 0 0 0 0 0
Hedef1.1 |0 0 0 0 0 0
Amag 2 0 0 0 0 0 0
Hedef2.1 |0 0 0 0 0 0
Amag 3 20000 40000 60000 |100000 [140000 360000
Hedef3.1 20000 40000 (60000 (100000 (140000 (360000
Amag 4 6000 (12000 20000 30000 40000 108000
Hedef4.1 6000 (12000 20000 (30000 80000 |108000
Genel 10000 20000 30000 40000 [SO000 [150000
Yonetim
Giderleri
TOPLAM 62000 (84000 (190000 (300000 450000 (1086000




5.IZLEME VE DEGERLENDIRME

Tablo 26: izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu
Al Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve biiylimesi icin firsatlari genisletmek amaciyla okul, aile ve
toplum arasinda giiglii baglantilar gelistirilecektir.
H1.1 Ogrenci basarisini desteklemek icin ailelere egitim verilecektir.
Hedef 1.1 | % 88*
Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans Hedefe | Plan izleme izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Yil Dénemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangic Sonu Hedeflenen | Gergeklesme
Degeri *(A) | Deger (B) Degeri (C)
PG 1.1.1 Her | 60 0 1 1 100
dénem sinif
velilerine
yonelik
diizenlenen
etkinlik
sayisli
PG 1.1.2 En | 40 25 75 60 70
az bir aile
egitimi alan
veli orani
(yuizde)
Hedefe iliskin Degerlendirmeler
2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 icin performansin %100 oraninda gerc¢eklestigi gdrilmektedir.
2024-2025 egitim Ogretim yilinda PG 1.1.2 icin performansi %70 oraninda gergeklestigi géz 6niinde bulundurularak
ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttiriimasi icin sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla telefon gorismeleri
yapilmasi planlanmistir.




Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim o6gretim yilinda PG 1.1.1 igin performansin %100 oraninda gerceklestigi
goriilmektedir.

2024-2025 egitim Ogretim yilinda PG 1.1.2 igin performanst %70 oraninda gerceklestigi goz
onlinde bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi i¢in smif rehber

ogretmenleri araciligiyla telefon goriismeleri yapilmasi planlanmastir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 y1l sonu degeridir.

**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gdstergelerinin performans diizeyi
dikkate alinarak izlemenin yapildig1 yilin sonu itibartyla hedeflenen degere ulasilip
ulagilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulagilmasini engelleyecek hususlar ve
riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca

yer verilir.

*PG 1.1.1°1n performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2°nin performansinin hedefe

etkisinin ¢arpimlart sonucunun toplanmasiyla elde edilir.

(%100 X %60) +(%70 X %40) = %60 + %28 = %88



EKLER:

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

iC PAYDASLAR DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikgi Musteri, hedef
Birimler ortak kitle
Milli Egitim Bakanhg) \ N \
Valilik \
Milli  Egitim  MudirlGgi N
Calisanlan
ilce Milli Egitim y
Miidiirliikleri
Okullar ve Bagh Kurumlar N y
Ogretmenler ve Diger N
Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler \ Y
Okul Aile Birligi N
Universite \
Ozel idare \
Belediyeler \
Giivenlik Giigleri (Emniyet, \
Jandarma)
Bayindirlik ve iskan \
Mudurlugi
Sosyal Hizmetler \
Mudiirligi
Genglik ve Spor Miidiirliigii \
Muhtarhk \
isveren kuruluslar \
Sivil Toplum Kuruluslari <
Turizm Uygulama otelleri v

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.

v: Tamam O : Bir kismu

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

o -
wn M o —
Paydas 3 E &3 c 380
§ | o g5 33 g
o o 5S Q7 £
L= o > = 2 a :0
MEB N Bagli oldugumuz merkezi 1
idare
Ogrenciler N Hizmetlerimizden 1
yaralandiklari igin
Ozel Idare \ Tedarikgi mahalli idare 1
STK Ama¢ ve hedeflerimize
(0] ulagsmak is birligi
yapacagimiz kurumlar




Paydaslar belirlendikten sonra okul/kurumun hangi tirtin/hizmetleri hangi yararlanicilar
icin sundugunu gostermeye yarayan paydas-luriun/hizmet matrisi olusturulmalidir. Bu

matrisin sonucuna gore paydaslarin iirtin hizmetler hakkindaki gortisleri alinmahdir.

Ek-3 Yararlanic Uriin/Hizmet Matrisi

s@& | 5| 2|93 =l 5| 22 z o
- = = =4 3 |34 s| S| &2 ] =
Uriin/Hizmet 5 3 = = |gm s| 3 =0 5 e
. 1 - ~ —_— QO
o @ & |53 O e = s =
- c ) = O (e} = —_ oQc
® a : ~ o =] = O [0)
=4 el c: L QO c oqc =
c o o [y ] = oy
3 c festi = = w o o
B =~ N 3 wn = 2
o =< o) g =
o ) «a — =
c: = < 3
=1 = L )
Yararlanic . 3
(Musteri)
Ogrenciler \ o \ N W
Veliler \
Universiteler ) o) 3
Medya o o
Uluslararasi kuruluslar o fo}
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluslari o
Diger Kurumlar (o}
Ozel sektor \ o) )

v': Tamam O: Bir kism1

Okul/kurumlarda 6gretmen, 6grenci, veli ve ¢alisanlara yonelik uygulanan memnuniyet
anketlerinin sonuglar1 paydaslarin gortsleri olarak kullanilabilir. Yoneticiler,
Oogretmenler ve diger calisanlarla toplantilar yapilmali, sayisi fazla olan paydaslarin

gorusleri anket yoluyla alinmalidir.



Ek-4 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi1 bakimindan rehbere eklenmistir.
Anket icerikleri, okul/kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;
¢ Buanketin amaci, okul hakkindaki gériislerini toplamaktir.
e Buanket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.
e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisiindiigiinti

O0grenmemize yardimci olabilirsin.

e Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

€
2
S
iLKOKUL OGRENCILERI iCiN = e £
Q 1S = =
) 3 E|l oo S
| 6| F|=E 2 =
NO Sl 8|sg <
KONU BASLIKLARI el S| S| L8 2
01- Okulumu seviyorum. OO0 1010 1)
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. () [(C) [ O)] () ()
03- Okulumun ici ve bahgesi temizdir. (Y () [ C)] () ()
04- Ogretmenim adildir. OO 1010 10)
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. () () | Q)] () ()
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. () () ()| () | ()
07- Ogretmenim derse katilmami saglar. ()1O) | )] O) | ()
08- Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. () () | Q)] () ()
09- Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () 1C) | )L C) | ()
10- Okulda ders disi eglenceli etkinlikler var. () [ () 1o [ 0)
11- Teneffislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. () [C) | () () [()
12- Ogretmenim her giin beni ¢ok calistiriyor. (Y () [ Oy o) |¢)




Kiymetli Ogretmenimiz;
e Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.
e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
e Litfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak
belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

Kiymetli Velimiz;

e Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki gorusleriniz almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Litfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti
koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.



OGRETMENLER iGiN el & £ £
23 2| Elegs| ¢
N
KONU BASLIKLARI =8| 8| 5| EE E
-— = 1 © -— = -
NO 8| & T 3 & ©
¥ ¥ | ¥ ¥ ¥ ¥ ¥
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () )1 0) () ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi strekli olarak gelisiyor. ()1 () () ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. BINOES ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak icin uygun glvenlik
onlemleri alir. (r ) () ()
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. )| O) () ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari sunuyor. ()| () | () ()
07- | Okul yénetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami ) () ) ) ()
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. ) () ) ) ()
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime sahibim. ) () ) ) ()
11- | Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek igin etkin birpolitikasi () OlO 1o ()
vardir.
12- | Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () () () | () ()
13- | okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () (Y[ () | () ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () () () | () ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdrilir. () () () | () ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiksek. () () () | () ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () ()] () | () ()




VELILER iGiN KONU

g E
gl € £ 3| 2
U > =] 1= Y O o
x5 o N X Z 2
BASLIKLARI £2 2 £ £ El E
NO $ & 8|88 &
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () () [ C)]C) [()
02- | Okulda egitim ve yénetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () () ()| () ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. O (O 1010 [10)
04- Olkul, Ogrencilerin ve personelin glivenligini saglamak i¢cin uygun giivenlikdnlemleri () 0) OO ()
alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () [ C)|C)Y [()
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () [() ()| () [()
07- | Okul gocugumun égrenme ilgisini giiglendiriyor. () [() | Oy () [()
08- | Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () () | O)Y[ () [()
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tim yonleriyle () () )1 0) ()
anlamama yardimci oluyor.
10- | Okul, gocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyibilgilendiriyor. () () Ol 0) ()
11- | Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme gigliikleri ile karsilastigindayeterli () () O 0) ()
destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. () () | O)[() [()
13- | Herhangi bir problem durumunda midir endiselerime cevap veriyor. () () ()| () ()
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () () ()| () [()
15- | Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. () () [ C)]C) [()
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. () () | O)j() [()
17- | okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () () | O)Yjp(O) ()
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () [ 1 O10) [(0)
19- | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. () () | O)j() [()
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. () () | O)j() [()
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () [() | CO)](C) [()
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.




Ozel Egitim Yabanci
Sinifi Erkek Kiz Toplam ihtiyaci Olan Uyruklu
Ogrenciler Ogrenciler
Okul Oncesi Sinifi A 6 13 19
Okul Oncesi Sinifi B 9 12 21
Okul Oncesi Sinifi C 10 10 20
Okul Oncesi Sinifi D 10 10 20
1/A 13 13 26
1/B 12 17 29
1/C 13 18 31
1/D 14 16 30
1/E 16 15 31
1/F 13 13 26
1/G 12 15 27
1/H 15 16 31
1/ 14 13 27
2/A 13 20 33 1
2/B 14 16 30 3
2/C 14 18 32
2/D 20 13 33
2/E 16 13 29
2/F 20 12 32 1
2/G 16 12 28
3/A 15 18 33
3/B 17 20 37
3/C 16 21 37 1 1
3/D 13 19 32 4
3/E 13 19 32
3/F 15 19 34
3/G 13 25 38
3/H 15 17 32
4/A 19 13 32 2
4/B 18 16 34
4/C 16 15 31 2
4/D 16 16 32 1
4/E 16 20 36
4/F 17 18 35
4/G 18 14 32 1
1.SINIF ORTA- AGIR ZiHINSEL A 1 0 1
2.SINIF HAFIF ZIHINSEL A 1 1 2
2.SINIF OTiSTiK HAFIF A 1 0 1
3.SINIF HAFIF ZIHINSEL A 1 0 1




3.SINIF ORTA-AGIR ZiHINSEL A 0 1

4.SINIF HAFIF ZIHINSEL A 0 1

4.SINIF ORTA-AGIR ZiHINSEL A 1 1
TOPLAM 512 558 1070 23

Tablo. Demografik Ozelliklere Dair Ogrenci Bilgileri Tablosu

EK-5 Stratejik Plan Mimarisi

Yasal yiikiimliliikler ve mevzuat analizi, iist politika belgeleri, literatiir taramasi, GZFT
analizi ve egitim sisteminin gelisim ve sorun alanlar dikkate alinarak okulu/kurumu
2024-2028 Stratejik Plani’'nin temel mimarisi olusturulmustur. Gelecege yo6nelim
bolimii bu mimari ¢ergevesinde yapilandirilacaktir. Okul ve kurum tiirlerine gore

dokiiman igerisindeki bilgilerden yararlanilarak o6rnek stratejik plan mimarileri

olusturabileceklerdir.

1. Egitime ve Ogretime Erisim ve Katihm

1.1. Okula devam ve tamamlama

1.1.1. Siniftekran
1.1.2.  Okulu birakma

1.1.3. Devamsizlik

1.2. Ders Dis1 etkinliklere katilim
1.2.1. Kuliip faaliyetleri

1.2.2. Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri

1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
1.2.4. Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarisma vb. Etkinliklere

Katilim

1.3. Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin erisimi

1.4. Destekleme ve yetistirme kurslarina katilim ve devam
1.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi

(g6cmenler, romanlar, mevsimlik tarim is¢ilerinin ¢cocuklarinin

egitimi vd.)

1.6. Uzaktan egitim faaliyetlerine katilim




1.7. Bir st 6grenime gecis

1.8. Mezuniyet orani
2. Egitim ve Ogretimde Kalite

2.1. Akademik Kazanimlar
2.1.1. Tirkge ve yabanci dil
2.1.1.1. Dinleme
2.1.1.2. Konusma
2.1.1.3. Okuma



2.1.1.4. Yazma

2.1.1.5.  Okunan Kitap Sayisi

2.1.1.6. Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri
2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim Ag1

2.2. 21l.yy.

Becerileri

2.2.1. STEM
2.2.2.  YapayZeka
2.2.3. Cevre ve Iklim Degisikligi
2.2.3.1. Kaynaklarin Tasarruflu Kullanimi
2.2.4. Finansal Okuryazarlik
2.2.5. Dijital Okuryazarhk
2.2.6. lletisim ve Is Birligi
2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarhgi
2.2.8. Girisimcilik
2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirlerarasi Beceriler
2.2.10.Problem Cézme Becerileri (Matematiksel problem ¢ézmeden catisma
cozmeye kadar detaylandirilabilir.)
2.2.11.Elestirel Diisiinme Becerileri
2.2.12.*Yaraticilik (Yenilikgilik) ve Bilimsel Arastirma Becerileri
2.2.13.Veri Okuryazarligi

2.2.14. Siirdiiriilebilirlik ve Ileri Déniisiim
2.3. Toplumsal Yasam Becerileri

2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgoru Kazanimlar
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler

2.4.Degerler Egitimi
2.4.1. Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)

2.4.2. Sosyal Sorumluluk Calismalari
2.5. Ol¢me ve Degerlendirme

2.5.1. Okul Sinavlan



2.5.2. Ulusal Sinavlar

2.5.3. Ulusal ve Uluslararasi Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6. Sektore, Ust Ogrenime Hazirlik ve Istihdam

2.6.1. Atolye Egitimleri

2.6.2. Staj Egitimleri

2.6.3. Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydali Model
2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri

2.6.5. Mesleki Egitime Katki Saglayacak Is Birlikleri
2.7. Rehberlik

2.7.1. Egitsel Rehberlik
2.7.2. Mesleki Rehberlik
2.7.3. Kisisel Rehberlik
2.7.4. Oryantasyon

2.7.5. Aile rehberligi
3. Kurumsal
Kapasite

3.1.Fiziksel Imkanlar ve Donatim
3.1.1. Derslikler
3.1.2. Spor Salonu
3.1.3. Kiitiiphane
3.1.4. Cok amach Salon
3.1.5. Ogretmenler Odasi
3.1.6. Idari Boliimler
3.1.7. Okul Bahgesi
3.1.8. Atolyeler
3.1.9. Laboratuvarlar
3.1.10. Yatakhane/Pansiyon
3.1.11.Yemekhane

3.1.12.Tuvaletler
3.1.13.Oyun Alanlari
3.1.14. Bilisim Siniflar

3.2. MaliYonetim

3.2.1. Doner Sermaye Gelirleri

3.2.2. Mal ve Hizmet Alimlar



3.3.

3.4.

3.2.3.
3.2.4.

Enerji Verimliligi

Kaynak Tasarrufu

insan kaynaklar:

3.3.1.

Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi

3.3.1.1.  Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri

3.3.1.2. Ogretmen Bilisim Ag1

3.3.1.3. Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.1.4. Aday Ogretmenlik
3.3.1.5. Mentorluk ve Kog¢luk

3.3.1.6.  Ulusal ve Uluslararasi lyi Uygulama Ornekleri

3.3.1.7. Personel Odiil Yonetimi

3.3.2.

Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi

3.3.2.1. Ogretmen Bilisim Ag1

3.3.2.2. Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.2.3. Mentorluk ve Ko¢luk

3.3.2.4.  Ulusal ve Uluslararasi lyi Uygulama Ornekleri

3.3.3.
3.3.4.
3.3.5.
3.3.6.
3.3.7.

Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
Motivasyon

is Doyumu

Oryantasyon

Personelin Iyi Olma Hali

Organizasyon

34.1.
3.4.2.
3.4.3.
3.4.4.
3.4.5.
3.4.6.
3.4.7.
3.4.8.
3.4.9.

Gorev Dagilimi

Kurul ve Komisyonlar

Okul Aile Birligi

Katilimcilik

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

izleme ve Degerlendirme

Bilgi ve iletisim Teknolojilerinden Yararlanma
Ogrenci Islerinin Yonetimi

Kurum Ici Iletisim

3.4.10. Okul Toplum iliskileri

3.4.11.Kurumlar Arasi lletisim ve Is Birligi



3.5.

3.6.

Okul Saghgi ve Gilivenligi
3.5.1. Kantin
3.5.2. Tuvaletler
3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindalig1
3.5.4. Saglikli Beslenme ve Obezite
3.5.5. Bulasici Hastaliklar
3.5.6. Bagimlilikla Miicadele
3.5.7. Gida Glvenligi
3.5.8. Okul Cevresi Giivenligi
3.5.9. Is Saghg ve Giivenligi (Okul Kazalari, Atolye Denetimleri vb.)

3.5.10.Zorbalik ve Siddet
Sivil Savunma

3.6.1. ik Yardim ve Acil Durum
3.6.2. Afetriski azaltma
3.6.2.1. Deprem
3.6.2.2. Sel
3.6.2.3. Heyelan
3.6.2.4. Yangn
3.6.25. Qg
3.6.2.6.  Salgin hastaliklar
- Okul/kurum stratejik plan mimarisinin kavramsal ¢ercevesi olarak
hazirlanmistir.
- 3 tema/amag altinda hedeflerin, stratejilerin ve performans gostergelerinin

belirlenmesi i¢in olusturulmus anahtar kavramlar yer almaktadir.

(Belirtilen hususlar okul ve kurumlar i¢in kullanilabilirse gosterge ve strateji belirlemede yararlanilabilir.)
Ozel olarak sorulmasi uygun goriilenler:

- Hayat boyu 6grenmeye katilim ve tamamlama

- Bolge bazinda tasarlanmis yaygin egitim kurslari

- Kadinlara 6zgii yaygin egitimi destekleyici faaliyetler

- Yurt disinda ikamet eden vatandaslarin egitim ve 6gretime erisimi
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